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Enero siempre es un mes especial. 

No solo marca el inicio de un nuevo año, sino que

también nos brinda la oportunidad de reflexionar sobre

el año que hemos concluido y evaluar si nuestras metas

personales y profesionales se han cumplido. 

Es un momento para agradecer todo lo que hemos

logrado y todo lo que está por venir: nuevos retos,

oportunidades y aprendizajes, siempre con el objetivo de

ser mejores en lo que hacemos y de proteger a las

personas y su patrimonio.

Este 2026 nos trae un primer trimestre lleno de cosas

positivas, incluida una nueva imagen que refleja lo que

buscamos y lo que alcanzaremos: ser las mejores

empresas en nuestras industrias.

No olvidemos nunca nuestros principios ni nuestros

objetivos, y sigamos trabajando como el gran equipo que

somos.

¡Un feliz y productivo enero de 2026!

ENERO 2026



MISIÓN
Conectamos propósitos para transformar
vidas y organizaciones mientras nos
convertimos en nuestra mejor versión.

CULTURA
ORGANIZACIONAL

VISIÓN
Ser la empresa líder en administración de
riesgos en Centroamérica, reconocida por
su excelencia y servicio excepcional.



COLABORADOR DEL
MES DE DICIEMBRE

¡Felicidades Erick! 

Por medio del EXCELENCIA representó 
“Calidad en casa paso.”



VALOR DEL MES 

ENERO 2026 

1. Integridad
a. Siempre claros, siempre honestos

2. Responsabilidad
a. Entiendo, resuelvo y respondo

3. Excelencia
a. Calidad en cada paso

4. Resiliencia
a. Transformamos obstáculos en

posibilidades
5. Altruismo

a. Dar para multiplicar

 



Resiliencia es la habilidad de mantener nuestro enfoque
ante obstáculos, con adaptabilidad y trabajo en equipo.
Las dificultades son espacios de aprendizaje que nos
fortalecen y siempre prevalece nuestro ADN
organizacional.

Conducta: 
Transformamos obstáculos en posibilidades.

¿Cómo se ve en Grupo I? (conductas clave)
Nos adaptamos rápido a cambios internos y externos,
sin perder el enfoque en nuevas oportunidades.
Ante retos, mantenemos la calma e involucramos a los
expertos dentro de la organización para resolver en
equipo de forma acertada y veloz.
Frente a imprevistos, alertamos oportunamente a
nuestro equipo y/o cliente, proponiendo soluciones
factibles con rapidez.

 

VALOR DEL MES DE ENERO

RESILIENCIA 



RETO DEL MES 

RESILIENCIA 

Esta MES, cuando surja un

imprevisto, aplica la estrategia

C.A.S.

1.  🧘 Calma

2.📣 Aviso oportuno

3.💡 Solución propuesta

Ejemplo CAS (mensaje):
 “Hola ___, te actualizo:  (imprevisto).

Considero que podríamos:  (Propuesta)
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6Rosca de Reyes

9 Actividad inicio
de año 2026

Lanzamiento
sistema Eb
Insure Pro

12

22 Valor del mes y
celebración de 
cumpleañeros



CUMPLEAÑEROS
DE ENERO

Cecilia Flores 
5 de enero

Sebastian Asensio 
19 de enero 

Oscar Bonilla  
22 de enero

Kevin Hernandez 
25 de enero

Jose Cajas 
26 de enero 

Antonio Argueta 
21 de enero 



¡Hola familia!
En esta edición queremos compartir con ustedes
algunos de los avances y aprendizajes que
seguimos construyendo juntos como equipo.

Lanzamiento oficial del Rebranding y de
nuestras redes sociales: ¡Ya es oficial!
Estamos estrenando imagen y presencia
digital. Les compartiremos los links y
materiales para que puedan apoyarnos
siguiendo, compartiendo y recomendando.
Trámite de Boleto de Ornato: Durante esta
semana, Rodrigo estará enviado información
para la gestión del boleto de ornato 2026,
donde se podrá realizar con el apoyo de la
empresa o individual.
Uso y reserva de salas:  Les recordamos y
solicitamos su apoyo para que la reservación
de las salas en Grupo I se realicen únicamente
por correo agerencia@grupoinrexsa.com

¡Gracias a todos por su esfuerzo y apoyo!
Sigamos creciendo juntos, innovando y
construyendo el futuro de Grupo I en este 2026.

Sofi, Rodrigo y Luis 

ANUNCIOS 


