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Hemos vivido un mes de junio muy interesante,
celebrando a todos los papas y luego nuestra
celebracién de aniversario. Una celebracion diferente
a las anteriores, pero de gran aprendizaje y, o mas
importante, que nos invita a un cambio significativo en
muchos aspectos de nuestras vidas.

Muchos de los propésitos de nuestro Grupo para este
2025 se estan cumpliendo. Estamos logrando abrir
nuevas plazas de trabajo y puestos nuevos, los cuales
nos llevaran a consolidarnos como lo que somos: LA
MEJOR OPCION DE SEGUROS PARA EL
MERCADO CENTROAMERICANO.

Tomo estas palabras del libro de Morgan Housel:
“Si una buena idea se lleva al extremo, enseguida se
convierte en una pésima idea.”

Y esto aplica para muchos de nosotros: -
Estar loco no significa estar enfermo. jEstar loco es ‘L .’ GRU PO |

normal; incluso es normal estar mas que loco!
iFeliz julio 2025!
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Integridad y confianza

iHola a todos en Grupo I!

Iniciamos este nuevo mes con entusiasmo vy
energia renovada. Agradecemos su compromiso
constante, que nos permite seguir avanzando
juntos hacia nuestros objetivos. En esta edicion,
queremos compartir con ustedes algunas de las
iniciativas mas importantes que estamos
impulsando:

.La implementacion de nuestro nuevo

sistema, que marcara un antes y un después
en la forma en que gestionamos nuestros
procesos.

La creacion del Departamento de Servicio
al Cliente, con el cual buscamos fortalecer
aun mas la experiencia de quienes confian en
nosotros.

El desarrollo de estrategias de marketing
interno y externo, de la mano de una firma
especializada que nos acompafhara a
posicionarnos con mayor fuerza en el
mercado.

Estos cambios representan grandes pasos hacia

la consolidacion de nuestra cultura de

integridad, responsabilidad, excelencia,

resiliencia y altruismo
iGracias por ser parte de esta transformacion!

Con aprecio,
Valeria y Sofi
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MISION

Ser la empresa lider en administracion de riesgos en
toda Centroamérica, reconocida por nuestra
excelencia y servicio excepcional. Operamos de
manera fluida y coordinada para alcanzar objetivos
en comun. Nos comprometemos a generar un
Impacto positivo y duradero en nuestros clientes
internos, externos y aliados estratégicos.

VISION/ SUENO

Conectamos propositos para transformar vidas vy
organizaciones mientras nos convertimos en nuestra
mejor version. Potenciamos el crecimiento personal
y profesional, cultivando lideres en gestion de
riesgos. Nuestra innovacion y servicio personalizado
nos distinguen. De esta manera, nos posicionamos
como los lideres en el corretaje de seguros en
Guatemala.
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COLABORADOR DEL

Valor: Responsabilidad

iFelicidades!

Por medio de la Responsabilidad
represento “Entiendo, resuelvo y respondo.”
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BIENVENIDOS

Diana Toledo

Inrexsa
Ejecutivo de control de calidad
servicioalcliente @ grupoi.com.gt

Jassmin Gramajo

Inrexsa
Asistente de Gerencia y Recepcionista
agerencia@grupoinrexsa.com

Sofia Gonzalez

Inrexsa
Coordinadora administrativa / Asis. de Presidencia
gadministrativa @ grupoinrexsa.com
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