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Enero ha sido un mes lleno de acontecimientos
positivos. Con los resultados del mercado asegurador
para el periodo 2024 ya disponibles, podemos
observar que las dos principales aseguradoras en
términos de primas siguen siendo Seguros El Roble
S.A. y Seguros GYT. Destaca el posicionamiento de
Mapfre como la tercera compañía del mercado y la
segunda con mayor crecimiento.

Otro dato relevante es el incremento en las líneas
individuales, tanto en seguros de salud como en
seguros de vida.

Además, resulta notable que solo el 9 % del parque
vehicular en Guatemala esté asegurado, lo que
representa una gran oportunidad de negocio en este
sector.

Recordemos: La clave para tener éxito en los
negocios es saber en que dirección va el mundo , y
procurar llegar allí antes que nadie!



NOVEDADES
¡Hola a todos en Grupo I!

Nos complace presentarles nuestro boletín

informativo, donde podrán mantenerse al tanto

de todo lo que sucede en nuestra empresa.

Queremos recordarles que nuestras salas tienen

nuevos nombres que reflejan nuestros valores:

 

Sala Excelencia (Sala Principal)

Sala Integridad (Espacio de Coworking)

Sala Responsabilidad (Sala con mesa

redonda)

Sala Resiliencia (Sala alado de recepción)

Les recordamos la importancia de hacer un uso

adecuado de las salas. Para reservarla, deberán

notificarlo por correo electrónico

(agerencia@grupoinrexsa.com), donde podrán

informarles sobre su disponibilidad y

confirmación de la misma. 

Agradecemos su apoyo y compromiso para

mantener un ambiente organizado y colaborativo.

Con aprecio,

Valeria y Fátima
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MISIÓN
Conectamos propósitos para transformar vidas y

organizaciones mientras nos convertimos en nuestra

mejor versión. Potenciamos el crecimiento personal

y profesional, cultivando líderes en gestión de

riesgos. Nuestra innovación y servicio personalizado

nos distinguen. De esta manera, nos posicionamos

como los líderes en el corretaje de seguros en

Guatemala.

CULTURA
ORGANIZACIONAL
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VISIÓN/ SUEÑO
Ser la empresa líder en administración de riesgos en

toda Centroamérica, reconocida por nuestra

excelencia y servicio excepcional. Operamos de

manera fluida y coordinada para alcanzar objetivos

en común. Nos comprometemos a generar un

impacto positivo y duradero en nuestros clientes

internos, externos y aliados estratégicos. 



Integridad1.

Siempre claros, siempre honestosa.

Responsabilidad2.

Entiendo, resuelvo y respondoa.

Excelencia3.

Calidad en cada pasoa.

Resiliencia4.

Transformamos obstáculos en

posibilidades

a.

Altruismo5.

Dar para multiplicara.

 

CULTURA
ORGANIZACIONAL:

VALORES
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Conducta: Entiendo, resuelvo y respondo

Definición: Cumplimos con nuestros deberes

y con los compromisos adquiridos y

asumimos las consecuencias de nuestras

acciones.

Ejemplos:
Llegamos a tiempo a nuestro trabajo, a

todas las reuniones y a citas.

a.

Entregamos proyectos y tareas dentro

del plazo establecido.

b.

Atendemos comunicaciones de nuestros

clientes internos, externos y aliados

estratégicos en un plazo no mayor a 24

horas.

c.

 VALOR DEL MES
RESPONSABILIDAD
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COLABORADOR DEL
MES ENERO

¡¡Felicidades, Jefry Espino!! 

Por medio de la Responsabilidad Jefry
represento     “Entiendo, resuelvo y

respondo”.

Valor: Responsabilidad



COLABORADOR DEL
MES ENERO

¡¡Felicidades, Anthoni Alvarado!! 

Por medio de la Responsabilidad Anthoni
represento     “Entiendo, resuelvo y

respondo”.

Valor: Responsabilidad



BIENVENIDOS
n u e v o s

c o l a b o r a d o r e s
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Corlider
Asistente de seguros de personas

corlider
 asistencia@corlider.net

Karla García



CUMPLEAÑEROS DEL
MES

Nery Osegueda
7 de febrero

Ever Morales
6 de febrero



¡GRACIAS POR
OTRO AÑO!

Apreciamos su esfuerzo, dedicación y compromiso.
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CANDY
RIVERA

05/02/2024

OSCAR
MENDIZABAL

19/02/2024

4 AÑOS

KATHERIN
XE

28/02/2024

1
AÑO

KEVIN
LUNA

08/02/2021

STEFANNI
FUENTES

12/02/2024

1 AÑO 1 AÑO

1
AÑO



COLABORADORES QUE
CUMPLIERON EL 100% DE

SU KPI ENERO

Ana Pinillos
Cobros

Jenny Zuleta
Cobros

Ingrid Ralón
Fianzas
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César Morales
Vida y GM Local

Odny Aguilar
Reclamos



COLABORADORES QUE
CUMPLIERON EL 100% DE

SU KPI ENERO

Valeria Polito
Back Office

Andrea Castro
Vida y GM mayor

Sheila Santos
Back Office
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María José Klée
Daños
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¡FELICIDADES

ODNY!

¡UN CLIENTE LO
FELICITÓ!

LA VERDAD LLEGARON MUY
RÁPIDO, DAN MUY BUEN

SERVICIO. EL BANCO ESCOGIÓ
MUY BIEN A SU CORREDORA



LUIS
GARCÍA

Le paso la voz a 
Ingrid Ralon

EJECUTIVO
CUENTAS EMPRESARIALES 1

TRABAJO EN EQUIPO Y AMISTAD:
MES DEL AMOR Y LA AMISTAD 

La fuerza de la colaboración
El trabajo en equipo es un concepto fundamental en cualquier contexto, ya sea en
el ámbito laboral, académico o incluso en nuestra vida diaria. Implica la
colaboración de personas con diferentes habilidades, perspectivas y talentos para
alcanzar un objetivo común. Sin embargo, cuando ese trabajo en equipo se
complementa con la amistad, se potencia su poder. La amistad no solo es un lazo
afectivo, sino también una fortaleza que alimenta el compromiso, la confianza y la
cohesión en cualquier grupo.

El valor de la confianza en el ámbito laboral
El trabajo en equipo está basado en la confianza. Sin confianza, los miembros de
un grupo no pueden compartir ideas, asumir responsabilidades o ofrecer su mejor
versión. La amistad crea una base sólida de confianza mutua que permite que
cada miembro del equipo se sienta respaldado, comprendido y valorado. En un
ambiente amistoso, las diferencias de opinión o de enfoque no se perciben como
amenazas, sino como oportunidades para crecer y mejorar. La apertura y el
respeto son claves en esta dinámica, y la amistad facilita la comunicación
honesta, creando un espacio seguro para la expresión individual.

Les deseo un excelente mes del amor y la amistad y a disfrutar con las personas
que quieran 😊 y en la oficina pasamos más de 8 horas y por ende debemos de
ser unos excelentes compañeros y apoyarnos mutuamente.

Un fuerte Abrazo 

LA VOZ ENTRE NOSOTROS



NOVEDADES

FEBRERO 2025

14 DE FEBRERO
Celebración del Día del Cariño

21 DE FEBRERO
Actividad de Responsabilidad


