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¡Bienvenido, mes de mayo!
En este mes tan especial, celebramos con cariño a todas
las mamás del Grupo I y a todas las madres del mundo.
¡Feliz Día de la Madre a cada una de ustedes! Su amor,
fortaleza y entrega merecen todo nuestro reconocimiento
y admiración.
Al mismo tiempo, como católicos, vivimos con profunda
tristeza la noticia del fallecimiento del Papa, el máximo
representante de la Iglesia Católica en la Tierra. Dios
bendiga al Papa Francisco y su gran legado, que
permanecerá en nuestros corazones y en la historia de la
fe.
Vivimos también con esperanza la expectativa de
conocer a su sucesor. La elección estará a cargo de 133
Cardenales, y el Cónclave dará inicio el miércoles 7 de
mayo. Que Dios los ilumine para elegir al nuevo guía
espiritual de nuestra Iglesia.
Cerramos con la frase del mes:
“Los sueños realmente importantes son los que tienes
cuando estás despierto.”
¡Feliz mes de mayo para todos!



NOVEDADES
¡Hola a todos en Grupo I!

Nos complace presentarles nuestro boletín

informativo, donde podrán mantenerse al tanto

de todo lo que sucede en nuestra empresa.

Queremos recordarles que nuestras salas tienen

nuevos nombres que reflejan nuestros valores:

 

Sala Excelencia (Sala Principal)

Sala Integridad (Espacio de Coworking)

Sala Responsabilidad (Sala con mesa

redonda)

Sala Resiliencia (Sala alado de recepción)

Les recordamos la importancia de hacer un uso

adecuado de las salas. Para reservarla, deberán

notificarlo por correo electrónico

(agerencia@grupoinrexsa.com), donde podrán

informarles sobre su disponibilidad y

confirmación de la misma. 

Agradecemos su apoyo y compromiso para

mantener un ambiente organizado y colaborativo.

Con aprecio,

Valeria y Fátima

Mayo, 2025



MISIÓN
Conectamos propósitos para transformar vidas y

organizaciones mientras nos convertimos en nuestra

mejor versión. Potenciamos el crecimiento personal

y profesional, cultivando líderes en gestión de

riesgos. Nuestra innovación y servicio personalizado

nos distinguen. De esta manera, nos posicionamos

como los líderes en el corretaje de seguros en

Guatemala.

CULTURA
ORGANIZACIONAL
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VISIÓN/ SUEÑO
Ser la empresa líder en administración de riesgos en

toda Centroamérica, reconocida por nuestra

excelencia y servicio excepcional. Operamos de

manera fluida y coordinada para alcanzar objetivos

en común. Nos comprometemos a generar un

impacto positivo y duradero en nuestros clientes

internos, externos y aliados estratégicos. 



1. Integridad

a. Siempre claros, siempre honestos

2. Responsabilidad

a. Entiendo, resuelvo y respondo

3. Excelencia

a. Calidad en cada paso

4. Resiliencia

a. Transformamos obstáculos en

posibilidades

5. Altruismo
a. Dar para multiplicar

 

CULTURA
ORGANIZACIONAL:

VALORES
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Conducta: Dar para multiplicar

Definición: Ayudamos desinteresadamente a los

demás, siempre que podemos.

Ejemplos:
a. Ofrecemos nuestro tiempo y recursos para

causas benéficas y apoyo comunitario.

b. Ponemos al servicio de nuestra comunidad

profesional y personal, nuestras habilidades y

talentos. 

c. Comprendo mi rol dentro de un equipo y

organización y colaboro hacia el objetivo

común aun cuando implica ir más allá de mis

funciones diarias.

d. Ayudo a mis familiares y las personas cercanas

a mi a ser su mejor versión. Involucrándome si

necesitan mi apoyo para lograrlo. 

 VALOR DEL MES
ALTRUISMO
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COLABORADOR DEL
MES ABRIL

¡¡Felicidades, Julio Cirici!! 

Por medio del Altruismo Julio represento
“Dar para multiplicar”.

Valor: Altruismo



CUMPLEAÑEROS DEL
MES

Jassmin García
15 de mayo

Gerardo Cervantes
13 de mayo

Diego Ovalle
16 de mayo

Jorge Ruiz
16 de mayo

Luis García
19 de mayo



CUMPLEAÑEROS DEL
MES

Ana Pinillos
27 de mayo

Valeria Polito
24 de mayo

Silvia Erales
27 de mayo

Stefany Hernandez
27 de mayo



¡GRACIAS POR
OTRO AÑO!

Apreciamos su esfuerzo, dedicación y compromiso.
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STEPHANIE
CIRICI

02/05/2013

CARLA
ENRIQUEZ

02/05/2016

LUIS
CACACHO

16/05/2022

EDWIN
ESCOBAR

16/05/2022

MARIA JOSE
KLEE

20/05/2024

SILVIA
ERALES

02/05/2016

12
AÑOS

9
AÑOS

9
AÑOS

3
AÑOS

3
AÑOS

1
AÑO



COLABORADORES QUE
CUMPLIERON EL 100% DE SU KPI

ABRIL

David Lopez
Control Interno

Oscar Mendizabal
Control Interno

Pablo Santisteban
Financiero
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María José Kleé
Cuentas Regionales

Ingrid Ralon
Fianzas

Gerardo Cervantes
Reclamos

Odny Aguilar
Reclamos



COLABORADORES QUE
CUMPLIERON EL 100% DE SU KPI

ABRIL

Andrea Castro
Corlider

Jorge Mario Ruiz
Reclamos

Javier Mejicano
Cobros
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Jenny Zuleta
Cobros

Ana Pinillos
Cobros



JAVIER
MEJICANO

Le paso la voz a 
SebastianAsensio

JEFE DE COBROS

Equipo Inrexsa,

En el mundo de los seguros, cada póliza que vendemos no es solo un número,
sino una promesa de protección, tranquilidad y confianza para nuestros clientes.
En este mes de mayo, necesitamos unificar esfuerzos y trabajar en equipo para
alcanzar nuestras metas empresariales y personales. De esta manera seguir
creciendo juntos.

El éxito de Inrexsa depende de cada uno de nosotros: de nuestra pasión por
servir, nuestra capacidad para conectar con los clientes y nuestro compromiso por
ir más allá. Cuando unimos talentos, compartimos estrategias y nos apoyamos
mutuamente, no hay meta que no podamos alcanzar. La sinergia del equipo
multiplica nuestros resultados.

Este es el momento de vender más pólizas, de ser proactivos, de aprovechar
cada oportunidad y de recordar que cada venta suma al objetivo común. Cuando
uno gana, ganamos todos. Por eso, los invitamos a:

✅ Colaborar – Compartan ideas, aprendizajes y buenas prácticas.
✅ Enfocarse – Cada llamada, cada contacto, cada gestión cuenta.
✅ Persistir – Los desafíos son oportunidades para innovar y superarnos.

Confiemos en que, con nuestro talento y dedicación, Inrexsa seguirá marcando la
diferencia en el mercado. ¡Vamos por esas metas con energía y trabajo en equipo!

¡Juntos llegamos más lejos!

LA VOZ ENTRE NOSOTROS
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