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PRESIDENTE GRUPO |

Entrando al ultimo mes de el primer semestre de el ano,
puedo confirmar que el ano esta pasando muy rapido. Este
mes en el ambito laboral nos encontramos con un cierra de
el mes de mayo muy adelantador y con la conviccion de que
estamos por el camino de alcanzar los objetivos planteados

a principio de este ano.

En el ambito deportivo se acercay viviremos el Mundial de
Futbol, para los amantes de este deporte es una fiesta que
se vive cada ano! Y para los que no son amantes de este
deporte siempre se contagian de la emocidon que se respira

en las calles, asi que ha disfrutar de este gran evento.

Por ultimo quiero dejarles esta frase que se me esta

repitiendo constantemente en la cabeza,

SE EL ARQUITECTO DE TUS SUENOS!
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CULTURA
ORGANIZACIONAL

MISION

Potenciamos el crecimiento personal vy
profesional, cultivando lideres en gestion de
riesgos. Nuestra innovacion y servicio
personalizado nos distinguen. Asi nos
posicionamos como lideres en el corretaje de
seguros en Guatemala.

VISION

Ser la empresa lider en administracion de

riesgos en Centroamerica, reconocida por su
excelencia y servicio excepcional. Operamos
de forma fluida y coordinada para alcanzar
objetivos en comun, generando un impacto
positivo y duradero en clientes. colaboradores
y aliados.
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LA FAMILIA DE NUESTRA
FAMILIA

Integridad y confia
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ACTIVIDAD VALOR DEL MES DE MAYO

EXCELENCIA

GRUPO |
Integridad y confianza



COLABORADOR DEL -
MES DE MAYO

:Felicidades JENNY!

Por medio de la EXCELENCIA “ Calidad en
cada paso”.
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VALOR DEL MES
JUNIO 2026

1.Integridad

a.Siempre claros, siempre honestos
2.Responsabilidad

a.Entiendo, resuelvo y respondo
3.Excelencia

a.Calidad en cada paso
4. Resiliencia

a.Transformamos obstaculos en

posibilidades

S.Altruismo

a.Dar para multiplicar

ntegridad y confianza
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VALOR DEL MES DE JUNIO
RESILENCIA

La resiliencia es |la capacidad de adaptarnos, mantenernos
firmes y seguir adelante ante los retos, aprendiendo de
cada situacion y transformando las dificultades en

oportunidades de crecimiento.

Conducta:
La resiliencia se demuestra en la capacidad de adaptarse,
mantener una actitud positiva y seguir avanzando aun

frente a los desafios.

¢cComo se ve en Grupo 1?

e Nos adaptamos a los cambios y desafios con una actitud
positiva, buscando soluciones en lugar de enfocarnos en
los problemas.

e Aprendemos de cada experiencia y utilizamos los retos
como oportunidades para crecer y fortalecernos como
equipo.

e Nos apoyamos mutuamente para avanzar ante las
dificultades, promoviendo una cultura de colaboracion,

flexibilidad y mejora continua.
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RECORDATORIOS

iHola familia Grupo I!
En esta edicion queremos compartir con ustedes algunos recordatorios
importantes:

Sala deshabilitada
A partir del 15 de Mayo 2026 la sala de Resiliencia quedo deshabilitada para
convertirse en la nueva oficina de Oscar Martinez.

Uso y reserva de salas

Les recordamos y agradecemos su apoyo para que la reservacion de las salas en
Grupo | se realice al correo: agerencia@grupoinrexsa.com. Asimismo, les
solicitamos reservar la sala acorde a la cantidad de personas que la utilizaran:

e Sala Responsabilidad: capacidad para 5 personas
e Sala Integridad: capacidad para 8 personas
e Sala Excelencia: capacidad para 10 personas

Uso de la refrigeradora
Al finalizar la semana, les solicitamos retirar cualquier alimento que pueda
descomponerse, para evitar malos olores y mantener el orden.

Comida en los espacios de trabajo

Cuidemos nuestras areas comunes evitando comer en los puestos de trabajo. No
esta permitido mantener comida en mesas o gavetas, con el fin de conservar la
limpieza y el orden.

Uso de basureros

Les recordamos que los basureros de la oficina estan destinados Unicamente para
papel. No esta permitido desechar restos de comida, empaques o cualquier otro
tipo de residuo, para mantener la higiene del espacio.

Uso de la puerta principal

Les pedimos su apoyo para el correcto uso de la puerta principal: al abrir y cerrar,
hacerlo de forma suave (no agresiva) y evitar jalarla, asegurando que cierre
correctamente.

Autoconsultas de vacaciones
iAhora puedes revisar por tu cuenta tus dias de vacaciones disponibles y dias
gozados a traves del portal de Grupo I! GRUPO |
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//IX\\\ UMPLEANEROS DEL MES

LUIS IMERI
1 DE JUNIO

JAVIER MEJICANO
9 DE JUNIO

DAVID LOPEZ
3 DE JUNIO

MAYRA LOPEZ
20 DE JUNIO

NATALIA LEAL
4 DE JUNIO

DIEGO MONROY
22 DE JUNIO

JASSMIN GRAMAJO
22 DE JUNIO

PARIS SAGASTUME
27 DE JUNIO




Integridad y confianza

ANIVERSARIO DE COLABORADORES

ANA PINILLOS
1 DE JUNIO 2017
9 ANOS

DIEGO OVALLE
6 DE JUNIO 2022
4 ANOS

PABLO SANTIESTEBAN
3 DE JUNIO 2024
2 ANOS

ODNY AGUILAR
10 DE JUNIO 2024
2 ANOS

JASSMIN GRAMAJO
24 DE JUNIO 2026
1 ANO

DAVID LOPEZ
3 DE JUNIO 2024
2 ANOS

MOISES ARRIVILLAGA
15 DE JUNIO 2015
11 ANOS
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QUINIELA

MUNDIAL 2026

ARRANCAMOS CON LOS PRONOSTICOS

I jLas inscripciones quedan oficialmente
cerradas! !

Primera fase de la quiniela (Grupos):
El lunes 2 de junio se envid a sus correos
electronicos la plantilla para enviar sus proyecciones.

- Una vez completado, envialo al correo de Diego
Monroy (adatos@grupoinrexsa.com), con copia a
Oliver Ruiz (ejecutivo5@grupoinrexsa.com)

® Fecha limite de envio:
El lunes 9 de junio sera el ultimo dia para enviar el
documento.

I Importante:

A partir del 9 de junio ya no se permitird el envio del
archivo, aunque la inscripcién haya sido pagada
previamente. Las personas que no envien el
documento dentro de la fecha establecida quedaran
automaticamente descalificadas.
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Dia del padre - 17 de junio m
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Aniversario Grupo | - 19 de junio %

Actividad valor del mes: Resilienciay
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