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Muy buen inicio de este mes de Marzo 2026, un mes de celebración para los

católicos en Guatemala, un mes de nuevos retos y de algunas correcciones

sobre la marcha de este 2026. Estamos muy contentos de que hemos logrado

arrancar con nuestra área comercial, un proyecto que nos llevo gran parte de

el 2025 en poder estructurarlo de una forma correcta y que hoy es una

realidad.

 

¿Nuevos comienzos? ¡Así es!, hemos decidido darle otra dirección a nuestro

nuevo software (el cual se implementara para Corlider) y arrancamos

nuevamente en Inrexsa con el sueño de un sistema que se adecue a nuestro

tamaño y mas que eso a la visión que tenemos a futuro.

 

Risko ya tiene su APP, la cual es una herramienta para sus usuarios y nos

coloca como pioneros en servicio para este giro de negocio!.

Por ultimo me gustaría compartirles unos pequeños datos de el mercado

asegurador de El Salvador (quien es nuestro país vecino) y que pueden

ilustrarnos un poco mas de como estamos en relación a ellos (la información

de Guatemala ha sido compartida anteriormente a ustedes). El mercado

Salvadoreño creció un 9% en su primaje, pero el dato interesante es que solo

el 20% de la población cuenta con algún tipo de seguro.

 

Recuerden, EL TRABAJO EN EQUIPO ES NUESTRA MAYOR FORTALEZA!

MARZO 2026



MISIÓN
Potenciamos el crecimiento personal y
profesional, cultivando líderes en gestión de
riesgos. Nuestra innovación y servicio
personalizado nos distinguen. Así nos
posicionamos como líderes en el corretaje de
seguros en Guatemala.

CULTURA
ORGANIZACIONAL

VISIÓN
Ser la empresa líder en administración de
riesgos en Centroamérica, reconocida por su
excelencia y servicio excepcional. Operamos
de forma fluida y coordinada para alcanzar
objetivos en común, generando un impacto
positivo y duradero en clientes. colaboradores
y aliados.



Durante el mes realizamos una recolecta de víveres con el
objetivo de apoyar a la Casa de Misericordia del Adulto Mayor,
institución que brinda hogar y cuidado a personas de la tercera
edad que no cuentan con familia ni apoyo.

Esta organización también extiende su labor social a una sede en
San Lucas Sacatepéquez, donde apoyan a niños en situación de
desnutrición y a madres solteras con la entrega semanal de
bolsas de víveres.

ACTIVIDAD VALOR DEL MES DE FEBRERO

ALTRUISMO
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COLABORADOR DEL
MES DE FEBRERO

¡Felicidades Felipe! 
Por medio del ALTRUISMO representó 

“Dar para multiplicar.”

Dar - Acompañar - Reconocer



VALOR DEL MES 

MARZO 2026 

1. Integridad
a. Siempre claros, siempre honestos

2. Responsabilidad
a. Entiendo, resuelvo y respondo

3. Excelencia
a. Calidad en cada paso

4. Resiliencia
a. Transformamos obstáculos en

posibilidades
5. Altruismo

a. Dar para multiplicar

 



La integridad es practicar la honestidad y transparencia,
siendo conscientes de nuestras acciones y palabras.

Conducta: 
Siempre Claros, Siempre honestos. 

¿Cómo se ve en Grupo I? 
Utilizamos los recursos y herramientas de trabajo para
fines laborales exclusivamente.

Nuestras comunicaciones son claras, concisas y
fundamentadas sobre hechos.

Evitamos chismes, murmuraciones y exponer a
nuestros compañeros de trabajo.

Alertamos de manera inmediata a nuestro oficial de
cumplimiento sobre cualquier hecho que
consideramos pueda perjudicar la integridad en
nuestra organización.

VALOR DEL MES DE MARZO

INTEGRIDAD



A.H.A.
1 🧾 acciónes honestas
1 📌 hablamos de manera clara
1 🚩 alertamos

Ponemos en practica lo anterior
durante el mes, mejorando la
comunicación con nuestro equipo. 

RETO DEL MES

INTEGRIDAD



¡¡Hola familia Gripo I!
En esta edición queremos compartir con ustedes
algunos recordatorios importantes:

Uso y reserva de salas
 Les recordamos y agradecemos su apoyo para
que la reservación de las salas en Grupo I se
realice al correo:
agerencia@grupoinrexsa.com

Uso de la refrigeradora
 Les pedimos que, al finalizar la semana,
retiren cualquier alimento que pueda
descomponerse para evitar malos olores. 

Comida en los espacios de trabajo
 Cuidemos nuestra área común evitando
comer en los puestos de trabajo. Procuremos
no mantener comida en mesas o gavetas para
conservar el orden y la limpieza.

App Risko
 Agradecemos su apoyo al equipo de Risko,
navegando y utilizando la aplicación para
contribuir a su correcto funcionamiento.

¡Gracias a todos por su esfuerzo y apoyo!
Sigamos construyendo juntos el futuro de Grupo I
en este 2026.
Sofi, Rodrigo y Luis

RECORDATORIOS



CUMPLEAÑEROS DEL MES

LEONEL SANTANDER
11 DE MARZO 

ERICK RAMOS 
11 DE MARZO

STEPHANIE CIRICI 
15 DE MARZO

SHEILA SANTOS 
19 DE MARZO 

30 DE MARZO
LAURA ROSALES 



ANIVERSARIO DE
COLABORADORES

FELICIDADES CÉSAR
POR 3 AÑOS EN

GRUPO I 
1 DE MARZO DEL 2023
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9Día de la mujer

20 Día de la
felicidad

Actividad valor
del mes |

Celebración de
cumpleaños

27


