
I NOTICIAS

MENSAJE
JULIO CIRICI 
PRESIDENTE GRUPO I

La mayoría de mis Blogs intento de que sean temas ajenos a nuestro giro de negocio, el 

cual vivimos día a día. En este mes me permitiré compartirles cierta información de 

nuestra industria la cual estoy seguro será de su utilidad.

 

El marcado Asegurador creció en un 9.23% en el año 2025. El promedio histórico de

crecimiento es de un 8.80% y el esperado para este año 2026 es de un 8.8%.

Como creció el mercado en el 2025:

Vida en un 11.35% (11% de el total de certificados son Ind. Contra un 89% de Colectivos).

AP+GM creció un 10.66% (Polizas Ind.48% y Colectivas 52%) Otro dato interesante, 47% son

mujeres.

Daños: 7.03%

AU.: 10.4%. Como dato interesante el 9.84 de el parque vehicular esta asegurado.

La participación por ramo en el primaje:

Vida:25%

Auto: 19%

Daños: 28%

AP+GM: 28%

 

Por ultimo podemos ver que 2.90% de la población cuenta con algún tipo de seguro.

El 90% de las primas de seguro en Guatemala esta concentrado en 17 compañias de seguro.

 Les dejo esta simple oración que dice lo que buscamos a corto plazo:

 

SOMOS UNA EMPRESA GRANDE, CON EL SERVICIO DE UNA EMPRESA PEQUEÑA.

 

Feliz mes de Mayo a todos, un especial reconocimiento a todas las mamas!

MAYO 2026



MISIÓN
Potenciamos el crecimiento personal y
profesional, cultivando líderes en gestión de
riesgos. Nuestra innovación y servicio
personalizado nos distinguen. Así nos
posicionamos como líderes en el corretaje de
seguros en Guatemala.

CULTURA
ORGANIZACIONAL

VISIÓN
Ser la empresa líder en administración de
riesgos en Centroamérica, reconocida por su
excelencia y servicio excepcional. Operamos
de forma fluida y coordinada para alcanzar
objetivos en común, generando un impacto
positivo y duradero en clientes. colaboradores
y aliados.



DIA DE LA TIERRA



ACTIVIDAD VALOR DEL MES DE ABRIL

RESPONSABILIDAD

Durante abril, convertimos la responsabilidad en acción a
través de un reto enfocado en la puntualidad y el
cumplimiento de tiempos.

Cada equipo asumió el desafío de demostrar su compromiso
día a día, cuidando tanto sus horas de llegada como sus
tiempos de almuerzo.

Después de un mes de seguimiento y consistencia, hoy
reconocemos a los equipos que destacaron por hacer de la
 responsabilidad un hábito:

🥇 1er lugar: RISKO
 Premio: Pizza para compartir en equipo

🥈 2do lugar: Operaciones
 Premio: Caja de donas

Felicitamos a ambos equipos por su disciplina y
compromiso, reflejando con sus acciones el valor que nos
define este mes.

📊 Se identificó que la principal área de mejora está en los
marcajes de la hora de almuerzo; reforzarlos será clave para
asegurar la puntualidad y el cumplimiento del horario.



COLABORADOR DEL
MES DE ABRIL

¡Felicidades EDWIN! 
Por medio de la RESPONSABILIDAD

“represento entiendo, resuelvo, y respondo”.



VALOR DEL MES 

MAYO 2026 

1. Integridad
a. Siempre claros, siempre honestos

2. Responsabilidad
a. Entiendo, resuelvo y respondo

3. Excelencia
a. Calidad en cada paso

4. Resiliencia
a. Transformamos obstáculos en

posibilidades
5. Altruismo

a. Dar para multiplicar

 



 La excelencia es ir más allá de cumplir, buscando hacer

cada tarea con el más alto nivel de calidad y atención al

detalle.

Conducta:

 La excelencia se demuestra, no se declara

¿Cómo se ve en Grupo I?

 Cuidamos cada etapa del proceso con criterio y

precisión, garantizando coherencia desde el inicio

hasta la entrega final.

Revisamos y afinamos nuestro trabajo para asegurar

claridad, orden y una presentación impecable.

Actuamos con altos estándares profesionales,

manteniendo consistencia en cada tarea y proceso.

Nos enfocamos en que cada resultado proyecte

calidad y atención al detalle, reflejando un nivel

superior en todo lo que hacemos.

VALOR DEL MES DE MAYO

EXCELENCIA



NUEVO PROCESO COTIZACIONES AUTOS Y
GASTOS MÉDICOS

 El nuevo y único proceso para solicitar cotizaciones tanto de

Daños (autos, 1 a 3 vehículos, sumas aseguradas hasta Q800,000)

como para Gastos Médicos (individuales y/o familiares)

Para toda cotización fuera de estos parámetros y/o ramo, fuera

de Vehículos favor abocarse con las siguientes personas por

medio de correo electrónico:

Lic. Erick Ramos

Lic. Pablo Santisteban

Para toda cotización fuera de Gastos Médicos, entiéndase

"Colectivos", favor abocarse con las siguientes personas por

medio de correo electrónico:

Lic. Luis Chavez

Jefry Espino

A sus correo electrónicos se les enviaron los links para solicitar

cotizaciones para ambos ramos:

Daños (autos): https://forms.cloud.microsoft/r/bSMzvgvfJH

Gastos Médicos: https://forms.cloud.microsoft/r/dpzXrYRKSH

Cabe mencionar que ésta será la única vía para solicitar

cotizaciones, cualquier comunicación por otro medio será

omitido. 

La intención de este nuevo proceso es poder ordenar, brindar una

mayor atención y un mejor servicio, no solo hacia ustedes como

agentes, sino también hacia nuestros clientes/prospectos. 

Esto cobra efecto a partir del 1 de mayo de 2026.

https://forms.cloud.microsoft/r/bSMzvgvfJH
https://forms.cloud.microsoft/r/dpzXrYRKSH


¡Hola familia Grupo I!
En esta edición queremos compartir con ustedes algunos recordatorios
importantes:

Uso y reserva de salas
Les recordamos y agradecemos su apoyo para que la reservación de las salas en
Grupo I se realice al correo: agerencia@grupoinrexsa.com. Asimismo, les
solicitamos reservar la sala acorde a la cantidad de personas que la utilizarán:

Sala Resiliencia: capacidad para 4 personas
Sala Responsabilidad: capacidad para 5 personas
Sala Integridad: capacidad para 8 personas
Sala Excelencia: capacidad para 10 personas

Uso de la refrigeradora
 Al finalizar la semana, les solicitamos retirar cualquier alimento que pueda
descomponerse, para evitar malos olores y mantener el orden.

Comida en los espacios de trabajo
Cuidemos nuestras áreas comunes evitando comer en los puestos de trabajo. No
está permitido mantener comida en mesas o gavetas, con el fin de conservar la
limpieza y el orden.

Uso de basureros
Les recordamos que los basureros de la oficina están destinados únicamente para
papel. No está permitido desechar restos de comida, empaques o cualquier otro
tipo de residuo, para mantener la higiene del espacio.

Uso de la puerta principal
Les pedimos su apoyo para el correcto uso de la puerta principal: al abrir y cerrar,
hacerlo de forma suave (no agresiva) y evitar jalarla, asegurando que cierre
correctamente.

RECORDATORIOS



CUMPLEAÑEROS DEL MES

JASSMIN GARCIA
15 DE MAYO

ROBERTO MUÑOZ 
29 DE MAYO

DIEGO OVALLE
16 DE MAYO

ANA PINILLOS
27 DE MAYO

SILVIA ERALES
27 DE MAYO

ROSBIN BARRIOS
14 DE MAYO



StEPHANIE CIRICI
2 DE MAYO 2016

10 AÑOS!!!

SILVIA ERALES 
5 DE MAYO 2016

10 AÑOS!!

CARLA ENRIQUEZ
5 DE MAYO 2016

10 AÑOS!!

EDWIN ESCOBAR
16 DE MAYO 2022

4 AÑOS!!!

MARIA JOSE KLEE
16 DE MAYO 2024

2 AÑOS!!!

ANIVERSARIO DE
COLABORADORES



QUINIELA
MUNDIAL 2026

¡Ya se acerca el Mundial 2026 y queremos invitarte a participar en la
quiniela de la oficina!

📅 Periodo de inscripción:
Del lunes 11 de mayo al lunes 1 de junio.

💰 Costo de inscripción:
Q100.00 en efectivo.

👤 ¿Con quién debes inscribirte?
Debes abocarte con Fátima Porras para realizar tu inscripción y pago
correspondiente.

📄 Primera fase de la quiniela (Grupos):
Durante la semana del lunes 1 de junio al viernes 5 de junio, se estará
compartiendo el archivo de Excel correspondiente para completar los
resultados de la fase de grupos.

📧  Una vez completado, deberás enviarlo al correo de Diego Monroy
(adatos@grupoinrexsa.com), con copia a Oliver Ruiz
(ejecutivo5@grupoinrexsa.com)

⏰ Fecha límite de envío:
El viernes 5 de junio será el último día para enviar el documento.

⚠️ Importante:
A partir del 6 de junio ya no se permitirá el envío del archivo, aunque la
inscripción haya sido pagada previamente. Las personas que no envíen
el documento dentro de la fecha establecida quedarán
automáticamente descalificadas.

¡Anímate a participar y demostrar quién sabe más de fútbol! ⚽🔥



Celebración día de la madre  - 15 de
mayo

EVENTOS DEL MES

Día de la familia - 7 de mayo

Día del trabajo - 1 de mayo

Día del seguro - 14 de mayo
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