
MENSAJE JULIO CIRICI
PRESIDENTE GRUPO I

Iniciamos el mes de Agosto con incertidumbres en nuestro País, la eliminación
de el IUSI (que aun no a sido aprobado) y el alza en los combustibles. Muchas
veces temas como la eliminación del IUSI los vemos positivos, pero cuando nos
apegamos a la realidad mundial nos encontramos que son medidas
consideradas favorables para el pueblo, pero que en realidad solo nos afectan
como ciudadanos y podemos hasta llamarlas distractores de otras medidas
tomadas por el gobierno que si son debatibles y innecesarias.

No desviare este blog hacia temas que se pueden escapar de nuestro interés
principal pero si son temas que debemos de conocer y que seguramente
tendrán un impacto en nuestro país, el cual considero mas negativo que
positivo.

Veo también como estamos regresando a la normalidad después de el
Mundial de Futbol, mucho más trafico en las calles y todos retomando las
labores diarias y algunos temas que se dejaron pendientes.

Nuestro mercado de Seguros sigue en crecimiento y volviéndose cada vez mas
competitivo, debemos de estar siempre comprometidos con el Servicio a
nuestros clientes, tenerlos de cerca siempre es uno de nuestros retos más
importantes.

El pensamiento que les dejo para este mes es el siguiente:

HAY DIFERENCIA ENTRE PRECIO Y VALOR. Que nuestro clientes perciban el
valor agregado que nuestro grupo les proporciona.
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visiónvisiónvisiónvisión

misiónmisiónmisiónmisión
POTENCIAMOS EL
CRECIMIENTO PERSONAL
Y PROFESIONAL,
CULTIVANDO LÍDERES EN
GESTIÓN DE RIESGOS.
NUESTRA INNOVACIÓN Y
SERVICIO
PERSONALIZADO NOS
DISTINGUEN. ASÍ NOS
POSICIONAMOS COMO
LÍDERES EN EL CORRETAJE
DE SEGUROS EN
GUATEMALA.

SER LA EMPRESA LÍDER EN
ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS
EN CENTROAMÉRICA,
RECONOCIDA POR SU
EXCELENCIA Y SERVICIO
EXCEPCIONAL. OPERAMOS DE
FORMA FLUIDA Y
COORDINADA PARA
ALCANZAR OBJETIVOS EN
COMÚN, GENERANDO UN
IMPACTO POSITIVO Y
DURADERO EN CLIENTES.
COLABORADORES Y ALIADOS.



MomentoMomentoMomento      wow!!!wow!!!wow!!!Momento  wow!!!
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Título en Bachillerato en
 
Ciencias y Letras con Orientación

 en Productividad y Emprendimiento

Cristina zuletaCristina zuletaCristina zuletaCristina zuleta



ACTIVIDAD VALOR DEL
MES AltruismoAltruismo

GANADORES

GRUPO 3 y GRUPO 5 

GANADORES

GRUPO 3 y GRUPO 5 

PIZZA PARTY 

Dar con altruismo no es perder, es
sembrar: todo lo que das con intención

genuina se multiplica en bienestar,
oportunidades y humanidad.

Esperamos a los ganadores
el 21 de Agosto en nuestra

sala Altruismo.



COLOBORADOR DEL
MES DE JUNIO 

COLOBORADOR DEL
MES DE JUNIO 

COLOBORADOR DEL MES
DE JULIO

COLOBORADOR DEL MES
DE JULIO

Por medio del ALTRUISMO representó
 "Dar para multiplicar.”



VALOR DEL MES

Integridad
Siempre claros, siempre
honestos

Responsabilidad
Entiendo, resuelvo y respondo

Excelencia
Calidad en cada paso

Resiliencia
Transformamos obstáculos en
posibilidades

Altruismo
Dar para multiplicar

 



INTEGRIDAD

Integridad es la capacidad de actuar con honestidad, coherencia y
transparencia en todo momento, alineando nuestras acciones con
nuestros valores y principios, aun cuando nadie esté observando.
Implica hacer lo correcto, asumir responsabilidad y generar
confianza a través de cada decisión.

Conducta:
La integridad se demuestra al actuar con honestidad, claridad y
responsabilidad, cumpliendo lo que decimos y manteniendo
coherencia entre nuestras palabras y acciones en cada situación.

¿Cómo se ve en Grupo I?
Actuamos con transparencia en cada proceso, comunicación y
decisión, generando confianza con nuestros compañeros,
clientes y aliados.
Cumplimos nuestros compromisos con responsabilidad y ética,
siendo coherentes entre lo que decimos y lo que hacemos.
Tomamos decisiones basadas en principios, actuando con
rectitud incluso en situaciones difíciles, fortaleciendo así la
credibilidad y la cultura organizacional de Grupo I.



RECORDATORIOSRECORDATORIOSRECORDATORIOSRECORDATORIOS
1.Uso y reserva de salas

Les recordamos y agradecemos su apoyo para que la reservación de las salas
en Grupo I se realice al correo: agerencia@grupoinrexsa.com. Asimismo, les
solicitamos reservar la sala acorde a la cantidad de personas que la utilizarán:

Sala Responsabilidad: capacidad para 5 personas
Sala Integridad: capacidad para 8 personas
Sala Excelencia: capacidad para 10 personas

2.Uso de la refrigeradora
 Al finalizar la semana, les solicitamos retirar cualquier alimento que pueda
descomponerse, para evitar malos olores y mantener el orden.

3.Autoconsultas de vacaciones
¡Ahora puedes revisar por tu cuenta tus días de vacaciones disponibles y días
gozados a través del portal de Grupo I!

4. Sistema de ticket IT
¿Necesitas apoyo de IT? Haz tus solicitudes a Diego Ovalle a través del Whatsapp
+502 2223-8406.

5.Cotizaciones de seguros
¿Necesitas que te brinden cotizaciones de seguros para 1-3 vehículos o de gastos
médicos invididuales y/o familiares? Recuerda hacer tu solicitud a través de los
siguientes links:

Daños: https://forms.cloud.microsoft/r/bSMzvgvfJH 
Personas: https://forms.cloud.microsoft/r/dpzXrYRKSH
Corlider: https://forms.office.com/r/UwjvCAv2cc

https://forms.cloud.microsoft/r/bSMzvgvfJH
https://forms.cloud.microsoft/r/dpzXrYRKSH
https://forms.office.com/r/UwjvCAv2cc


RECORDATORIOSRECORDATORIOSRECORDATORIOSRECORDATORIOS
6.Protocolo del final del día laboral

Al finalizar el día laboral, todos deben apagar impresoras, computadoras y
monitores para asegurar el cuidado de los equipos.

Si eres la última persona que se retira de su área de trabajo, se deben apagar las
luces de la misma.

Si tienes reuniones al finalizar el día, asegurate de apagar luces de la sala,
televisores y de llevar los vasos/utencilios usados al área de limpieza.

7. Política de respuesta - 24 horas
Se les recuerda que nuestro estandar de servicio exige que, toda comunicación
con clientes, aseguradoras y compañeros debe ser atendida y respondida en un
lapso no mayor a 24 horas para asegurar una correcta atención y
acompañamiento a los mismos.



CUMPLAÑEROS DEL
MES AGOSTO

ANA SOFÍA GALVÉZ
6 DE AGOSTO

JOAN MUNÉS
18 DE AGOSTO

OLIVER RUÍZ
20 DE AGOSTO

ANTHONI ALVARADO
11 DE AGOSTO

JENNY ZULETA
12 DE AGOSTO



ANIVERSARIOS

LEONEL 
SANTANDER

7 AÑOS

FELIPE 
MARROQUÍN

1 AÑO

OSCAR
MARTINEZ

1 AÑO

 AGOSTO

“Cada año suma
experiencia, cada
día suma valor.

Gracias por
crecer junto a
nosotros y ser
parte de este
gran equipo.”



15 de agosto
Día de la Virgen de la Asunción

 20 de agosto
Actividad Valor del mes

EVENTOS DEL MESEVENTOS DEL MESEVENTOS DEL MESEVENTOS DEL MES

 21 de agosto
Celebración cumpleañeros del mes

/ Pizza party ganadores actividad
altruismo
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